Bab 1: Roadmap Pelatihan HRD Excellence

"Menjadi Arsitek Manusia, Bukan Sekadar Tukang Absen"

"Halo, rekan-rekan penggerak roda organisasi! Perkenalkan, nama saya Hariyadi. Saya
telah lama 'mencemplungkan diri' di dunia HRD atau Human Resources Development.
Hari ini, saya ingin berbagi rahasia dapur, pengalaman, dan strategi kepada Anda semua.
Saya yang akan menemani perjalanan Anda sepanjang pelatihan ini."

"Selamat datang di Bab Pertama: Penjelasan Roadmap Pelatihan HRD Excellence. Saya
sangat bangga Anda memilih untuk 'berinvestasi' waktu di sini. Kenapa? Karena di
tangan Andalah, masa depan orang-orang di perusahaan Anda dipertaruhkan."

Filosofi HRD: Sang Manaijer di Balik Layar

"Sebelum kita masuk ke hal teknis yang mungkin bikin dahi berkerut, coba kita
bayangkan sebuah tim olahraga profesional. Penonton biasanya cuma terpaku sama
striker yang cetak gol atau pemain bintang yang selebrasi di lapangan. Tapi,
kemenangan itu nggak akan pernah terjadi tanpa manajer dan pelatih di belakang layar."

"Dialah yang jeli merekrut bakat, melatih fisik dan mental pemain, jaga kedisiplinan,
sampai mastiin gaji mereka cair tepat waktu supaya fokus bertanding. ltulah kita. Itulah
HRD! Kita adalah arsitek di balik layar yang membangun ‘'manusia-manusia’ agar siap
tempur di kancah bisnis."

Untuk Siapa Pelatihan Ini?

"Pelatihan ini kami rancang secara inklusif. Anda mahasiswa psikologi atau manajemen
yang mau tahu dunia kerja sesungguhnya? Masuk! Atau praktisi muda yang baru pindah
ke bagian personalia dan masih bingung bedanya 'ijin' sama 'cuti'? Selamat datang!
Bahkan buat Anda pemilik bisnis atau manajer lini, materi ini akan kasih Anda 'kaca
mata' baru yang dinamis tentang mengelola orang."

Mengapa HRD Begitu Krusial?

"Jawabannya simpel: Organisasi adalah kumpulan manusia. Nggak peduli secanggih
apa Al yang dipakai atau seberapa besar modal di bank, tanpa manusia yang kompeten
dan bermotivasi, semuanya cuma benda mati. Selama organisasi itu ingin tumbuh,
peran Anda akan selalu relevan. Tugas kita adalah mengelola aset terpenting
perusahaan dengan cara yang paling mulia: Memanusiakan manusia."

"Banyak yang bilang suksesnya HRD itu 'sunyi'. Kalau gaji masuk tepat waktu, karir jelas,



dan suasana kantor adem, orang nggak akan cari HRD. Justru di situlah letak
keberhasilan kita! Kita sukses saat sistem yang kita bangun bekerja tanpa celah."

Peta Perjalanan (Roadmap)

"Dalam seri ini, Anda bisa belajar mandiri secara gratis. Tapi kalau mau 'akselerasi' dan
dapet jalur Masterclass, kami sediakan workshop, Sertifikat Kompetensi, sampai draf
dokumen siap pakai seperti kontrak kerja dan SOP. Tinggal copy-paste dan beres!"

"Sekarang, mari kita bedah 4 bab besar perjalanan kita:"

Bab 1: Roadmap Pelatihan (Sedang Kita Jalani). Menyamakan frekuensi dan pasang
GPS agar kita nggak tersesat.

Bab 2: Fundamental & Strategi HRD. Mengubah mindset dari ‘Tukang Catat Absen’
menjadi Business Partner. Kita bicara visi, misi, dan budaya.

Bab 3: Evolusi Sistem HRD. Biar nggak jadi 'dinosaururs'! Kita lihat transisi dari
Personalia yang kaku menuju era Human Capital yang digital.

Bab 4: Struktur Organisasi HRD (The Deep Dive). Ini bagian paling 'daging'. Kita akan
kupas tuntas teknisnya mulai dari:

Organisasi: Bikin Job Desc yang jelas, bukan yang 'serabutan'.
Rekrutmen: Seni cari jodoh buat perusahaan.

Pelatihan: Bikin karyawan makin sakti.

TKA: Urusan ekspatriat biar nggak kena masalah imigrasi.
Kehadiran: Manajemen disiplin (tanpa perlu jadi galak).

Evaluasi: Kasih rapor yang adil pakai KPI.

Penggajian: Strategi biar karyawan senyum tiap tanggal 25.
Industrial Relations: Damai dengan serikat pekerja tanpa 'perang'.

Berakhirnya Kerja: Cara bilang 'selamat tinggal' yang tetap profesional dan sesuai
hukum.

Penutup

"Rekan-rekan, daftar tadi mungkin terlihat panjang. Tapi tenang, kita akan lalui



selangkah demi selangkah. Menjadi praktisi HRD hebat bukan berarti Anda harus jadi
Pengacara dan Psikolog dalam semalam. Ini soal Mentalitas, Empati, dan Ketegasan."

"Siapkan catatan, kosongkan gelas pikiran, dan mari kita mulai. Sampai jumpa di Bab
selanjutnya: Fundamental dan Strategi HRD!"



